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『きっとみつかる「糸島しごとさがし」』Webサイトに掲載を希望される糸島市内の企業、
事業所様に、利用方法等をご案内しています。 
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 １．サイトの概要                                      
 
『きっとみつかる「糸島しごとさがし」』Web サイトは、市内の企業、事業所と仕事を探してい
る人とのマッチングをサポートする糸島市公式の就職支援サイトです。 
仕事を探している人が知りたい「求人情報」、「企業情報」、特に社風や他の企業にはない取り組み
などの魅力を発信していただき、人材確保、企業、事業所の PR の場としてご利用ください。 
企業、事業所の皆様の積極的な参加、情報発信により魅力あるサイトになりますので、ぜひ、ご
活用ください。 
 
 
詳しくは、サイト利用・運用規約をご参照ください。 
・サイト名     :きっとみつかる「糸島しごとさがし」 
・ＵＲＬ      :http://itoshima-shigoto.jp 
・管理運営主体   :糸島市 商工観光課 商工労働係 
・登録料及び利用料 :無料 
 
 
 
 ２．登録要件                                        
 
登録できる企業、事業所は、次のすべての要件を満たす必要があります。 
１．糸島市に勤務地がある企業、事業所であること。 
２．求人活動を行っている、又は求人活動を行う見込みである者であること。 
３．労働基準法や職業安定法等の法令を遵守していること。 

※知って役立つ労働法～必要な基礎知識～Ｐ14～P19 に掲載しています。ご覧ください。 
4． 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第２号又は第６号に規定する暴力団

又は暴力団員等が事業を営んでいないこと、また暴力団等と関係を有していないこと。 
５．風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律で規定する事業を営んでいないこと。 
６．特定の宗教及び教団に関わる事業を営んでいないこと。 
７．特定の政党その他の政治団体の利害関係がないこと。 
 
 
 ３．禁止事項                                       
 
利用するときは、次に記載する行為をしてはいけません。 
１．本サイトの目的を逸脱して利用する行為 
２．著作権、商標権、プライバシー権等他人の権利を侵害する行為 
３．個人及び地元企業等を誹謗中傷する行為 
４．公序良俗に反する行為及び犯罪に関連する行為 
５．営業を目的とした情報提供・収集等の行為 
６．本サイトの運営を妨げる行為、又は糸島市の信頼を毀損する行為 
７．その他法令等に違反する行為 



  - 3 - 
 

 ４．登録申請から情報の公開までの流れ                         
 
登録申請から情報の公開までの流れです。 
         
 
【市内企業 

事業所→市】 
 
 
        
【市→登録企業】 
 
 
 
 
        
【登録企業→市】 
 
 

 
【注意 1】入力の順番 

①「企業情報」⇒②「求人情報」又は、③「企業レポート」 
※必須項目は必ず入力をお願いします。 
②求人情報、③企業レポートは必要に応じて入力をお願いします。 
各入力方法については以下のページをご覧ください。 
・企業情報入力方法   P4～6 
・求人情報入力方法   P7～9 
・企業レポート入力方法 P10～11 
 
 

【市→登録企業】 
 
 
 
 
【登録企業→市】 
 
 
 
 
        
  【市】 

本サイトから「Web サイト登録申込書」（様式 1 号）をダウンロードし、 
必要事項を記入の上、糸島市商工観光課に提出してください。 

ステップ 1 

ステップ 2

ステップ 3

申請書を確認後、「企業情報・求人情報の入力フォーム用のＵＲＬ」、 
「入力用 ID とパスワード」、「企業コード」「企業レポート様式」及び 
「入力の手引き」を貴社へ電子メールにて送信します。 

ＵＲＬの入力フォーム等を使い「①企業情報」又は「②求人情報」の入力を
行い、データ及び写真を電子メールにて提出してください。 
なお、「③企業レポート」は専用の入力フォームはありません。 
記載例をご確認の上作成し、データ及び写真を電子メールにて提出してくだ
さい。 

ステップ 4 

情報の公開を開始します。 

貴社から提出された登録情報を本サイトに登録し、公開予定画像（PDF）を
貴社へ電子メールにて送信します。 
また、「変更・抹消の入力フォーム用ＵＲＬ」も併せて送付します。 

ステップ 6 

ステップ 5 貴社にて公開予定画像（PDF）に誤りがないか確認し、公開承諾の連絡を 
糸島市商工観光課に必ずメールで入れてください。 
修正等ある場合も、必ずお伝えください。 
※貴社から連絡があるまで情報の公開はできません 

承認→入力準備 

入力作業 

登録作業 

確認作業 

公開 

登録申込 



  - 4 - 
 

 ５．「企業情報」の入力方法について                          
 
１．企業情報の入力について 
当市から送付した「企業情報入力用 URL」をクリックし、パスワードを入力すると下記の画面が
開きますので、貴社で入力をお願いします。 
記載例は P5、掲載イメージは P6 をご覧ください。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             以下略 

企業・事業所を PR 
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２．企業情報記入例 
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３．企業情報の掲載イメージ 
 
糸島市公式就職Ｗｅｂサイト『きっとみつかる「糸島しごとさがし」』に企業情報を公開して
いますのでご覧ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
右側に続く 
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 ６．「求人情報」の入力方法について                          
 
１．求人情報の入力について 
当市から送付した「求人情報入力用 URL」をクリックし、パスワードを入力すると下記の画面が
開きますので、貴社で入力をお願いします。 
記載例は P8、掲載イメージは P9 をご覧ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              以下略 

求人募集 
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２．求人情報記入例 
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3.求人情報 
の掲載イメージ 
 
 
 
糸島市公式就職 
Ｗｅｂサイト 
『きっとみつかる 
「糸島しごとさがし」』 
に求人情報を公開して 
いますのでご覧ください。 
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 ７．「企業レポート」の入力方法について                      
 
１．企業レポートの入力様式 

当市から送付した企業レポート様式（Word）を開き入力をお願いします。 
記載例及び掲載イメージは P11 をご覧ください。 

【企業レポート入力様式】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
●写真の送付について 

当市で受け取れるデータのサイズが「10MB 以下」のため、容量が大きくなるとデータを受け
取ることができません。お手数ですが写真を圧縮、または数回に分けて送付いただくか若しく
は写真サイズを縮小して送付してください。 

  

企業・事業所の社風や 
イベントなどを PR 
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２．企業レポートの記載例及び掲載イメージ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

（企業レポート） 例）記載記事 
当社は野球のサークルがあり、部員は 20 名、
マネージャーも 2 名います。毎週土曜日の朝、
糸島市内の野球場で練習をしています。 
心身の健康のため、大会に出場するため、仲
間作りのためなど活動目的は人それぞれ、年
齢も 20 代から 50 代と幅広く、色々な目的を
持ってサークルに参加しています。 
最近では、糸島市内の団体戦で優勝を果たし
ました。 
野球の経験がなくても優しい先輩たちが丁寧
に教えてくれるので参加しやすいサークルで
す。また、飲み会だけの参加も OK にしてい
るので飲み会だけ参加する部員もいます。 
部署の違う職員と交流もでき、とても楽しい
サークルです。 
【年間行事】 
お花見(4 月)、懇親会(6 月)、１泊旅行（10
月)、忘年会(12 月) 
 

（企業レポート） 例）記載記事 
平成 27 年 4 月に実施された「日本ギフト大賞
2015」で当社が開発した「伊都最中手作りキッ
ト」が都道府県賞の福岡賞を受賞しました。 
この商品は、「最中皮」と「つぶ餡」がセットで
入っており、自分で最中を作って食べる手作り
キットです。 
小さなお子さんから大人まで簡単に手作りする
楽しさや、できたてを食べる喜びを味わえオリ
ジナリティあふれる商品と評価をいただきまし
た。 
今後も、社員一同お客様に「うれしい」「おいし
い」を届けられる和菓子を作っていきたいと思
っています。 
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 ８．登録情報の変更、抹消の流れ                       
 
登録企業は、登録情報の内容に変更が生じた場合は、速やかに当該変更に係る内容について、 
市へ入力フォームを利用してデータを送信してください。 
 
 
        
【登録企業→市】 
 
 
      
 
 
        
【市→登録企業】 
 
 
 
        
【登録企業→市】 
 
 
 
 
        
  【市】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
注意 
下記に該当しているときは、登録企業の承諾を得ることなく市で登録情報を変更及び削除又は 
抹消を行いますのでご了承ください。 
１．登録企業が廃業したとき。 
２．登録企業が本サイト運用・利用規約第４条に該当する行為を行ったと市⾧が認めたとき。 
３．登録企業が本サイト運用・利用規約第５条に該当しないと市⾧が認めたとき。 
４．登録情報が明らかに事実と異なると市⾧が認めたとき。 

ステップ 1
「変更、抹消」ＵＲＬの入力フォームを使い、変更、抹消などの箇所の 

入力を行い、市へデータを送信してください。 
※詳しくは登録情報の変更、抹消の入力方法についてＰ13 をご覧ください。

ステップ 2 貴社から提出された修正などの情報を本サイトに登録し、公開予定画（PDF）
を貴社へ電子メールにて送信します。 

ステップ 3 貴社にて公開予定画像（PDF）に誤りがないか確認し、公開承諾の連絡を 
糸島市商工観光課に必ずメールで入れてください。 
修正等ある場合も、必ずお伝えください。 
※貴社から連絡があるまで情報の公開ができません。 

ステップ 4 情報の公開を再開します。 

修正等入力作業 

確認作業 

公開 

従業員数が変更になったので 
修正を送ろう! 
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 ９．「登録情報の変更、抹消」の入力方法について                             
 
当市から送付した「変更、抹消入力用 URL」をクリックし、パスワードを入力すると、下記の画
面が開きますので、入力をお願いします。下記をご覧ください。 
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 10．知って役立つ労働法～必要な基礎知識～                             
事業主が遵守すべきルール（人を雇うときのルール、労働条件・職場環境に関するルール等）の
基礎知識をハローワーク求人申込ガイドなどから抜粋して掲載しています。ご覧ください。 
 
１．面接から採用までの注意点 
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２．労働時間について 
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３．最低賃金について 
 
賃金の額については、最低賃金法によって最低額が定められています。これは試用期間中にも適
用されます。 
「最低賃金」の額は地域別、産業別にとり決められています。下記表をご覧ください。 
賃金は毎月１回以上、一定の期日を定めて支払う必要があります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※最新の最低賃金は、最低賃金特設サイトでご確認ください。 
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４．年次有給休暇について（労働基準法第 39 条） 
有給休暇は、原則として 6 ケ月間継続して勤務し、全労働日の 8 割以上出勤した者に与えなけれ
ばなりません。パートタイム労働者についても、下記の表のとおり、原則として年次有給休暇を
与えることが必要です。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
５．社会保険等の加入について 
労働者を１人でも雇用する事業主は、労働保険（労災保険、雇用保険）加入の手続きをしなけれ
ばなりません。強制的なものであり、事業主の判断や労働者個人の意思によって適用の有無を決
めることは認められません。速やかに被保険者の届出をしてください。 
（労働保険の保険料の徴収等に関する法律第３条・４条） 
また、健康保険、厚生年金についても、法人事業主の場合や個人の事業所（農林水産業、サービ
ス業を除く）で常時５人以上の労働者を雇用する場合には、加入の手続きが必要です。 
農林水産業、サービス業の場合、労働者の過半数の同意があれば加入できます。 
※パートタイム労働者の雇用保険等の適用基準について 
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６．労働条件の明示について 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※様式は、厚生労働省福岡労働局のホームページに掲載しています。 
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「10．知って役立つ労働法～必要な知識～」で掲載している事業主が遵守すべきルール 
（人を雇うときのルール、労働条件・職場環境に関するルール等）は、ほんの一部分です。 

厚生労働省福岡労働局のホームページに詳細な内容が記載されていますので、ご覧ください。 
 
※福岡労働局のホームページ URL は、 
「https://jsite.mhlw.go.jp/fukuoka-roudoukyoku/home.html」です。 

また、掲載内容に関してわからないことなどがあれば、ハローワーク（厚生労働省、労働局）
にお尋ねください。次頁に連絡先を記載しています。 
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７．労働法等に関する関係機関の連絡先 
●ハローワーク福岡西 

住所:福岡市西区姪浜駅南３－８－１０ 
☎:０９２－８８１－８６０９ 

●糸島市ふるさとハローワーク  
 住所:糸島市前原中央２－１４－１４ 旧糸島地区自治会館１階（伊都文化会館南側） 

☎:０９２－３２１－１６１０ 
●厚生労働省 福岡労働局  

住所:福岡市博多区博多駅東 2-11-1 福岡合同庁舎（新館 4～6F、本館１F） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●厚生労働省 福岡中央労働基準監督署  
住所:福岡市中央区⾧浜 2-1-1 
労働相談コーナー  ☎:０９２－７６１－５６００ 
労働条件等監督関係 ☎:０９２－７６１－５６０７ 
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 11．登録文字について                                       
  

本サイトは、「高齢者や障がい者など心身の機能に制約のある人でも、年齢的・身体的条件に関
わらず、ウェブで提供されている情報にアクセスし利用できること」を目指しており、パソコ
ン機種（Windows、Macintosh など）に関係なく、ホームページを閲覧できるように構築して
います。そのため、機種依存文字を使用していません。 

 
 ※機種依存文字とは 

﨑「たつさき」や、髙「はしごだか」、下記に示す記号や、省略文字など 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 12．その他                                        
 
 本サイトの管理運営は本市でおこないますが、登録企業によって公開する情報及び求人情 

報に関する問い合せには対応しません。登録企業で丁寧に対応してください。 
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＜お問い合わせ＞ 
糸島市役所 産業振興部 商工観光課 
〒８１９－１１９２ 糸島市前原西一丁目１番１号 
ＴＥＬ ０９２－３３２－２０８０ 
ＦＡＸ ０９２－３２４－２５３１ 
Ema i l shokokanko@city.itoshima.lg.jp 


